
ПРИFUIТо:
ilедагогическим советом,
МБЛОУ кf;етскlтй сад NЬ2З 1>

IIротокол от Jr" //. J PJ Ц Nп_!,
Ю. Н. Папина

{]{]г,пАсовАно
llредседа,rель первичной
tr trlоdзсоюзной организации
r,.4БДОУ <.Щетский сад Jф2З1>

И. А. Журба

изменения в
Положение о наставничестве педагогических работников

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учрея{дении
<<!етский сад ЛЬ231>

С целью приведения локального акта и урегулированиrI труда педагогических
работников. выполняющих работу по наставничоству в соответствии с действующим
Законодательствоь{ на основании Федера-шьного закона кО внесейии изменения в Трудовой
коДекс РоссиЙской Федерации> от 09.||.2024 ]\ЪЗ8l-ФЗ внести изменения в Положение о
наставничестве для педагогических работников МБЩОУ кЩетский сад ЛЬ231, утвержденное
приказом заведуюtцего от 25.08.202З Nsl|7ll-осн, а именно:
I. flОполнить раздел 3. Порядок организации осуществлениlI наставничествq новым
лунктом З.4.:

<Работник имеет право досрочно откiваться от IIаставничества, в сл)пrае: увольнениJI;
ПеРевОда на другую работу наставJuIемого или наставника; привлечеЕия наставника к
дисцишлинарной ответственности; психологической несовместимости наставника и
НаСТаВЛЯеМОr'О. ,Щля этого наставник подает РуководитеJIю заl{вление, а руководитель
ВРУчаеТ наставляемому уведомление о прекрапIении наставничества. Щосрочное
ilрекраrцение наставничества руководитель оформJu{ет приказом, с которым знакомит
наставника и наставJшемого под подпись. При этом сторона, которая инициирует отказ,
обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем за три рабочих лш>.
2, ffОполнить рiвдел 6, Процесс формирования пар и групп наставников и tlедiгогов, в
отноIIJении которых осуществJUIется наставничество, новым пунктом 6.З. :

кС наставниками оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.
ЧтобЫ rrодтвердИть свое согласие на вьшолНение работы по наставничеству, работник,

ДеЛаеТ соответствующую отметку в уведомлении работодатеJIяI. (Приложение1. Проект
уведомления),

Работа по flаставничеству с вновь принятым работником осуществJU{ется на основании
тр),ловоI,о договора, с его письменного согласия и заявлениjI.

В ДОПОЛНИТельноN{ соглаrrlении к трудовоI\{у договору с педЕгогическим работником,
которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержаЕие,
срокИ и форма выполнения наставничества, а также рzLзмер оплаты такой работы.
(Приложение2. Проект Щополнительного соглаlпенцq.)

не позднее трех рабочих дней с момента подписtlния дополнительного соглашениrI с
условием о наставничестве, работодатель издает прикzв о доплате за наставничество.
I{аставника знакомят с указанным приказом под подпись.)
3. Изменения в Положении о наставничестве вступают в силу с 01 .03.2025 года.
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Приложение 1

УВЕДОМЛЕНИЕ
о выполнении работы по настzlвничеству

Уваяtаемая,
В соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации

ПРеДЛаГаем Вам заключить дополнитеJIьное соглашение к трудовому договору от
20_года ЛЪ о выполнение работы по наставничеству в форме)(

,,iiе,,l;il,tlI,-т]едаI-ог)), в периоД с (_ ) 20 года по (( 20_года, с))

ДОПЛаТОЙ в РаЗмере 2 балла в п. 3.i. оценочного листа воспитателя в месяц. Обязанности,
коТорые Вам предстоит выполнять, предусмотрены в плzше мероприr{тиЙ по ре€tлизации,
ПеРСОнализированноЙ программоЙ наставничества с воспитателем

Отметку о согласии или несогласии выполнять работу по наставничеству просим
:, lt,_,]ii:] i i: i, II;iс-гояIJlеNI уведомлении.

l 1pи.licT;IccHl.{e: l]poeKl- дополнительное соглаIIтения о наставничестве.

iJirвслукlщий Ю.Н. Папина



Щополнительное соглашение Jф
(

(да_шее Соглашение),
20 г. Ns

Приложение 2

20 г.

явJUIющееся

_ (далее -

)г, Барнаул

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное rIреждение <rЩетский сад
"J1! '_] l ) ., lt .]{l,iIle :_rавеilук]lIlего действующего на основании Устава,
Lli,ili-'II\'С},iЫй в,]tальнейlшем <Работодатель), с одной стороны, и
иh,{еЕI)/емый(ая) в дальнейшем <<Работником>>, с шtугой стороны (далее -Стороны),
]:_illл,:ilt)tiI1.1IIt }lа.сl.ояIцсе /_{ополнlттельное соглашение
лit.](),l,]ri]\{;l€r,lrэii .lirстью тр},дового логовора от ( )
,/{r li r )B{iP)" (] нt-]iliесJlеJ{уIоп{ем:

1. Работодатель поручает, а Работник обязуется вьшолнять в течоние установленной
продолжительцости рабочего дня наряду с работой, определенной труловым договором 11о
должности, воспитатель, обусловленЕую трудовым договором от<<->> 20-г. Nb 

-, 
ДополниТеJьнУю работУ По насТаВничесТВУ в форме

<Педагог- педагог> с наставляемым воспитателем
} iаставгtик обязан:

- руковОдствоватьСя требОваниями законодательства Российской. Федерации,
регионаJIьными и - локальными нормативными правовыми акт€lп4и образовательной
организации при осуществлении наставнической деятельности;
- осуществлять включение молодого/начиIItlющего специаJIиста в общественную жизнь
коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионаJIьного
кругозора, в т.ч. и на личЕом примере;
- создавать условия для созидания И Еа}лlного поиска, творчествав педагогическом
процессе через привлечение к инновационной деятельности;- содействовать укреплению и гIовышению }poBlrr{ простижности,преподавательской
деятельности, оргаЕизуя участие в мероприятил( для молодьпс/начинаюIщ{х педагогов
различных уровней (гrрофессиоЕаJIьные конкурсы, конференции, форумы и др.);- участвовать в обсуждении вопросов, связанньD( с педzгогической деятеJьностью
iji]i] i,lii.iirlc]\{c}I ()" BllocllTb предложения о его пооlцрении или
, l t l,* l t ii l l : i t,l il a]llFI(] I,t) во:злейс-гвия;

ilСгi()ьiс}]ЛОВilТь ччастлIе наставляемого в профессиоЕальных
iilt::,lt-l1l:_i-ilt.Hl,tx коIIкурсах, оказывать всестороннюю поддержку
; :i ) i I iii} l](,}ili/]Ie tl Ие,

2. Срок выполнениядополнительнойработы, предусмотренной в пункте 1 СогляrтrениЯ:
с (*>_-----=*.-----?0_г по к_> 20_г.

З. За выполнение работы, предусмотренной в пу9кте 1 Соглатттения, Работнику
начисляеТся2 быlла в п.3.1. Оценочного листа воспитатеJIII.

4, Наставничество завершается по истечении срока, на которьй установлен в гrутrкте 2.
работник имеет гIраво досрочно отказаться от наставничества, в слrIае: увольнениlI;перевода на цругую работу наставJuIемого или настztвника; привлечения настчlвника к

дисциплинарной ответственности; психологиtIеской ЕесовмесТимости настЕlвника и
наставляемого.

,щля этого наставник подает Работодателю заявление' а работодатель Вр)л{ает
наставляемому уведомление о прекращении настilвничества.

flосрочное прекраrцение наставничества работодатель оформляет 11рикzLзом, с
которым знакомит наставн.ика и наставляемого под подпись.

при этом сторона, котор{ш инициирует отк€}з, обязанапредупредить об этом другую
стороЕу не менее чем за три рабочих дня.

.,i. (lсtа.;lt,ныс }с-гlовия !оговора

применении мер

региональЕых и
и методическое

14l]NIет{gния.

( > 20_г. Jtlb _ остЕlются без
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lt, IIасl,{)я]itсе Соглашrение составлено и подIIисано в двух экземпJU{рах, имеющих
.:. iiii!.iiiiil]\,ili l01lиltl{llecк)rК) силу, по одному для каждой из Сторон.

i irlдtl tTctt с l,tlptlII:

Экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договорУ пОЛУIИЛ(а)
( )) 202 г
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